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Politik for 

Arbejdstagerrettigheder 
 

Formål 

Formålet med denne politik er at sikre, at Tricon Electric A/S arbejder på at skabe en mere retfærdig, 
gennemsigtig og bæredygtig verden med fokus på arbejdsrettigheder. 

Anvendelse  

Denne politik gælder for alle ansatte i Tricon Electric A/S. 

Ansvar 

Chief Executive Officer er ansvarlig for udarbejdelse, implementering og vedligeholdelse af denne politik. 

Evaluering 

Denne politik vil blive evalueret hvert andet år. 

 

Vores principper og forpligtelser 

Princip 3:  

Vi vil opretholde friheden til organisering og anerkende arbejdstageres ret til kollektive forhandlinger. 

Princip 4:  

Vi vil støtte udryddelse af alle former for tvangsarbejde. 

Princip 5:  

Vi vil støtte afskaffelse af børnearbejde. 

Princip 6:  

Vi vil eliminering af diskrimination i arbejds- og ansættelsesforhold. 

 

Vores forpligtelser 

Vi vil integrere denne politik i alle vores forretningsaktiviteter. 

Vi vil informere og uddanne medarbejderne i politikken. 

Vi vil samarbejde med vores leverandører om at respekterer arbejdstagerrettighederne. 

Vi vil udvikle og styrer vores indsats for at respektere arbejdstagerettighederne i det ledelsessystem og vi 
vil opsætte mål for at opnå løbende forbedringer og en bæredygtighed udvikling. 

 


